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DESDE 2010 COCREANDO EL FUTURO DE LA GESTION HUMANA!

Reunimos anualmente o /as principales empresas y
organizaciones publicas y privadas desde sus equipos de
recursos humanos para analizar los principales temas,
provocar el pensamiento, entender las nuevas reglas y ser
activos protagonistas del futuro del trabajo.
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Martes 14 de Noviembre de 2023

@ 08:30 — Acreditaciones

09:00 — PANEL:

UN DERECHO LABORAL EN TRANSFORMACION:
UNA NUEVA DIMENSION DE LAS RELACIONES LABORALES, DESAFIOS DEL DERECHO ANTE NUEVOS MODELOS FLEXIBLES.

\
DR. PABLO DURAN DR. GABRIEL SALSAMENDI DR. TOMAS TEIJEIRO DR. DIEGO YARZA Moderador:
Experto en Derecho Laboral Colectivo. Integrante de la Sala de Abogados, Inspector General del Trabajo y de la Asesoria Laboral, Gerencia Juridica, ) FERNANDO CAROTTA
Presidente del Comité de Efica, SUGP. PIT-CNT. Seguridad Social, Camara de Comercio y Servicios del Codirector Ejecutivo, Red de Empresas

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Uruguay. Inclusivas para Argentina y Uruguay
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10:15 — Coffee Break

10:45 — CONFERENCIA: GESTION DE COMPENSACIONES
ORDENANDO LAS COMPENSACIONES DEL PERSONAL

LIC. CARLOS E. CONTINO

o am
LT N

Es Licenciado en Relaciones Industriales — Recursos Humanos por la Universidad Argentina de la Empresa.
Diplomado Certificado como Coach Ontolégico en la Facultad de Psicologia de la Universidad del Desarrollo (Chile).

Desde 2012 es Socio de CONA RH Argentina, Uruguay LATAM, liderando la divisién de Consultoria en Recursos Humanos y Coaching
Ontoldgico Organizacional.

Ha gerenciado la Division de Recursos Humanos y/o Relaciones Laborales de importantes empresas como Warner Lambert de
Argentina SA, Laboratorios Gamon SACIFIA, Andina Coca-Cola SA, Colorin IMSSA e Hydra (Grupo BISA) y Acindar SA - Grupo
ArcelorMittal.

Ha desarrollado diferentes actividades profesionales vinculadas a la gestidon de personas en Argentina, Brasil, Chile, México y Uruguay.

Se desempena dentro de su actividad docente en carreras de grado y posgrado en materias de su especialidad en la Universidad del
Museo Social Argentino, Universidad ISALUD, Universidad Argentina de la Empresa y Universidad de Belgrano.

Ha publicado en distintos medios papers y articulos sobre temdaticas vinculadas a la gestion de personas en Universidades, Fortuna,
lprofessional, Revista Management Herald — Ambito Financiero, La Nacién, entre otras.

Co-autor del Libro Crisis en la Empresa — Procedimientos y Medidas Laborales Aplicables “Su impacto en los empleados” de Diego
Contino (Errepar 2002).



11:30 — CONFERENCIA MAGISTRAL:

EL CONCEPTO DE PIPELINE PARA EL DESARROLLO DE LIDERES Y ESPECIALISTAS

SERVIO TULIO PRADO JR.

Es Director y Consultor Ejecutivo en el Leadership Pipeline Institute.
Dirige el desarrollo e implementacion del programa de Liderazgo para Lideres en Brasil y América Latina.

Tiene mds de 30 anos de experiencia en el negocio de consultoria y facilitacion. Ha entregado proyectos y programas de desarrollo
recurrentes para clientes en un conjunto muy variado de tamanos e industrias, que van desde conglomerados mineros hasta
boutiques de gestion de activos.

Durante los Ultimos quince aios, ha estado expuesto de manera casi permanente a los desafios que enfrentan los lideres efectivos al
tratar con el despliegue real de la estrategia y con el cambio organizacional, ayuddndoles para involucrar a las personas en planes
estratégicos, convirtiendo iniciativas amplias en acciones especificas de las cuales resultados medibles se puede esperar. En Latino-
America, ya como Director de LPI, ha desarrollado proyectos para Masisa (Chile), Stork-Masa (Colombia y Peru), Alicorp (Peru), Vitapro
(Peru, Chile, Ecuador y Honduras), Outokumpu (México), FLSmidht (Chile), Vestas (Brasil), Danfoss (Brasil), Novoenzymes (Brasil), Mattos
Filho (Brasil), Dimensional (Brasil), InGaia (Brasil), Comgds (Brasil), Lojas Renner (Brasil), Bilheteria Digital (Brasil), Stolt[1]Nielsen (Espana y
Brasil), Ecco (Portugal) y Bestseller (Espanal).

También es profesor de estrategia en EAESP-FGV, una de las principales escuelas de negocios de Brasil, ensefiando en los programas
de maestria en gestion internacional CEMS y en el programa ejecutivo global OneMBA.



ﬁ 12:15 - TRANSFORMACION DIGITAL EN RECURSOS HUMANOS

Presentacion de resultados de la investigacion realizada por JoinUp y SUGP sobre el

estado de la digitalizacion en el drea de la Gestion Humana en las empresas de Uruguay.

Socio Director de Join Up y Director para cono sur de Twiins HRM.
Licenciado en Administracién (UBA), MBA (Ucema), Coach Sistémico de Equipos (IFC) y Agile Facilitador Practitioner.

Profesor de posgrados y maestrias de la Universidad de Buenos Aires, la Universidad del CEMA, Universidad de San Andrés, Universidad

de Tucumdn y Buenaventura de Medellin. Co-autor de dos libros sobre la gestién de las personas.

LIC. GUILLERMO DAUD

" o Cuenta con casi 20 anos de experiencia en Gestién Estrategia de Talento en el dmbito privado y ha dirigido importantes proyectos de

consultoria demostrando el valor de la contribucién de las personas en el éxito de los negocios.
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?@p 12:45 - RECESO ALMUERZO (libre)

14:00 — PANEL:

EXPERIENCIAS DE ARTICULACION PUBLICO PRIVADA PARA LA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS EN TRATAMIENTO POR CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS

DANITSA CALAVIA JAVIER MIGUEZ TATIANA SCAVONE ALEXANDRA YONA
Equipo Técnico Ciudadela Maldonado, Gerente de Gestién Humana, Especialista en gestion de la calidad en Equipo Técnico Ciudadela Maldonado,
Junta Nacional de Drogas, Presidencia de El Dorado.. _ servicios de salud, ) Junta Nacional de Drogas, Presidencia de
la RepUblica. Junta Nacional de Drlog.os, Presidencia de la RepUblica.
la Republica..



14:40 — HACIA NUEVOS MODELOS ASOCIATIVOS Y DE VINCULACION PROFESIONAL
EN GESTION HUMANA.

PRESENTACION MESAS DE TRABAJO, SOCIEDAD URUGUAYA DE GESTION DE PERSONAS.

LETICIA VIVA

Es codirectora Ejecutiva de la Red de Empresas Inclusivas para Argentina y Uruguay. Lidera el proyecto “Expo Inclusion”, primera feria de empleo binacional
para personas con discapacidad que se realiza desde diciembre de 2021 en ambos paises.

Se desempeia también como Directora Ejecutiva de la Sociedad Uruguay de Gestidn de Personas, institucion de la cual fue co-fundadora en el afo 2014y
que ala fecha relne a mds de 2.000 académicos, profesionales y estudiantes de gestién humana, siendo el mayor dmbito de recursos humanos de ese pais.

Es directora de CREAR Comunicacién, cargo que ocupa desde 2010, actualmente con responsabilidad sobre las oficinas de Argentina, Chile, Paraguay y
Uruguay. Dentro de la agencia, tiene a su cargo ademds la direccién de ExpoEmpleo, primera y Unica feria virtual de empleo que se realiza en Uruguay y en
Argentina, con una frayectoria de diecinueve ediciones consecutivas a través de una plataforma utilizada por mds de 180 empresas y 200.000 personas. Es

Directora administrativa del Instituto de Capacitacién y Desarrollo Profesional (ICADEP), y docente de dicho instituto en el drea de marketing, redes sociales y
comunicacion.

Diplomada en Liderazgo en Inclusién Social y Derechos Humanos por la Escuela de Gobierno de la Organizacién de Estados Americanos (OEA).

Certfificada en Derechos humanos y Discapacidad: apoyos, accesibilidad y ajustes razonables en el ejercicio de los derechos. (Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo — AECID)

Diplomada en Inclusién Educativa (Politécnico Superior de Colombia).

Realizd la formacion de Empresas y trabajo decente en América Latina, impartido por el Centro Internacional de Formacién de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

Diplomada en Economia Politica (Fundacién Konrad Adenauer y Centro de Estudios para el Desarrollo).
Diplomada en Periodismo Politico (Fundacién Konrad Adenauer y Centro de Estudios para el Desarrollo).

Es autora del libro "Apadrinar Mi Negocio; Mentor My Business", editado en el ano 2008 y cuyo lanzamiento fue realizado en Setiembre de ese mismo ano en el
Auditorio de la Facultad de Administracion y Ciencias Sociales de la Universidad ORT Uruguay.



15:00 - CONFERENCIA:

LIC. PABLO MAISON

L. P |
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EL TRABAJO POSPANDEMIA

Desarrollé su carrera en Unilever durante 26 afos asumiendo desafios internacionales con base en San Pablo y Londres, y ocupando a
partir de 2004 multiples posiciones de direccion, siendo la Ultima, la de vicepresidente de Recursos Humanos para Unilever
Latinoamérica.

En el ano 2019 se sumd al Grupo Pérez Companc para hacerse cargo del rol de Chief HR Officer para su holding de empresas que
opera en los negocios de agroindustria, energia y consumo masivo.

Es speaker frecuente en conferencias nacionales, regionales y globales y escribe articulos sobre su especialidad en medios de
comunicacién masiva en Argentina. Es docente de posgrado en las principales universidades del pais.

En 2013 edité su primer libro "El tfrabajo en la Posmodernidad”. En octubre de 2023 publico su segundo libro “El trabajo en la
Pospandemia”.

En los Ultimos anos recibid varios reconocimientos profesionales tales como “Lider de Recursos Humanos del Ano"” (Universidad del
CEMA, El Cronista, Apertura), Top HR Influencers (GOINTEGRO) y Top 10 HR Manager Argentina (Organizacion Internacional de
Directivos de RH).

Es Licenciado en Relaciones del Trabajo, de la Universidad de Buenos Aires, y cursd posgrados en Argentina y en el exterior.



ﬁ 15:30 — PANEL:

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 'Y EL FUTURO DEL TRABAJO.
MIRADAS SOBRE SU IMPACTO EN EL EMPLEOQO.

s,

JAVIER ALBERTI DIEGO ALONSO - PABLO DARSCHT MARIO DE SAA DANIEL PEREZ MATHIAS PRADINI
Gerente de Gestién Humana, Docente, Instituto Cuesta Duarte, Director General, Instituto Nacional - ¢ ordinador de Formacién, Instituto Director Nacional de Empleo, Participante destacado
Arnaldo Castro. PIT-CNT. de Empleoy (FloNfE;gg)OH Profesional Cuesta Duarte, PIT-CNT. Ministerio de Trabajo y EUROMODELO Jéven 2023,

Seguridad Social. edicion inteligencia artificial.

Moderadora: SABRINA BIANCHI

Directora de servicio central de graduados, secretaria docente
y de postgrados y actualizacién en comunicacion y disefio,
Universidad ORT del Uruguay.
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[P 16:30 - Coffee Break

ﬁ 17:00 — PRESENTACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO “EMPLEO SONADO” 2023

PRESENTACION DEL RANKING DE MARCA EMPLEADORA URUGUAY 2023, Y
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LAS EMPRESAS Y LIDERES EMPRESARIALES
ELEGIDOS.

~ | 18:00 - Fin de la actividad
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