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Hora Actividades Jueves 29 de Octubre

08:30 Acreditaciones en secretaria

09:00 INTRODUCCION AL PANEL TRIPARTITO:
¢COMO SE COMPONE LA NUEVA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA

LAS RELACIONES LABORALES?

Dr. Pablo Duran Maurele

Experto en derecho laboral colectivo

09:15
PANEL TRIPARTITO:

¢QUE PODEMOS ESPERAR DE LA NEGOCIACION SALARIAL

POST COVID-19?

Sr. Milton Castellano

Director del Instituto Cuesta Duarte del PIT-CNT

'Dr. Federico Daverede

Director Nacional de Trabajo, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social




10:30

11:00

Dr. Pablo Duran Maurele

Experto en derecho laboral colectivo

Dr. Diego Yarza

Camara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay

Coffee Break

CONFERENCIA:
INICIATIVAS CONCRETAS ANTE EL MUNDO DIGITAL

DE HOY Y MANANA

Lic. Sebastian Bezzo (Argentina)

Luego de su destacado paso como gerente de LinkedIn para América Latina,
actualmente se desempefia como director regional en Sprinklr para

impulsar la transformacion digital en empresas.
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Es Licenciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad de Buenos
Aires (UBA) con orientacion en Publicidad y Opinién Publica. A su vez,
Sebastian cuenta con una Maestria en Comunicacion e Imagen Institucional en la Fundacién Walter
Benjamin de Buenos Aires, Argentina, y una especializaciéon en Marketing de Relacionamiento en la

Universidad Anhembi Morumbi de Sao Paulo, Brasil.

Ademas de ser conferencista en congresos y eventos de la region, es profesor del Master en Direccion

de Recursos Humanos de la Universidad ORT Uruguay.




CONFERENCIA:

NEUROCIENCIA Y DISRUPCION

Blanca Mery Sanchez (Colombia)

Master en Neurociencia aplicada, escritora 'y fundadora de Mente Sana.
Neurocoach y speaker internacional en temas relacionados con el alto

rendimiento; fundadora de Mente Sana y autora del libro Cerebro Productivo.

Ha impartido formaciones presenciales y online en mas de 9 paises con
empresas como Oracle, Grupo Bolivar, Universidad del Rosario, Standar and
Poors, Davivienda, Fidelity marketing, Colpensiones, Camara de comercio de Bogota, Andi, Adecco,
Fundacion luker, ACRIP, entre muchos otros. Es colaboradora de medios como Revista Forbes, Revista

Gerente y canales de radio y television.

Master en neurociencia aplicada al alto rendimiento y felicidad Universidad de Valencia. Coach personal
The international school of coaching (TISOC) Barcelona. Coach ejecutiva The international school of
coaching (TISOC) Barcelona. Posee una Certificacion internacional en Terapia Racional Emotiva
Conductual Albert Ellis Institute. New York, y es experta en adicciones Universidad Complutense de

Madrid.

Almuerzo (libre)

CONFERENCIA:

CONSTRUYENDO LIDERAZGO COMO MARCA EMPLEADORA EN

EPOCAS DE CRISIS E INCERTIDUMBRE

Ing. Ernesto Uscher (Estados Unidos)

Es Socio global y Director General Latam, The RBL Group.

Orientado al desarrollo de Liderazgo basado en resultados y el fortalecimiento

de las Areas de Recursos Humanos en los mercados internacionales.




Ha trabajado durante mas de 25 afios, en mas de 40 paises como consultor ayudando a las

organizaciones, lideres y equipos de Recursos Humanos a convertirse en altamente efectivos.

Es conferencista y facilitador reconocido a nivel internacional en temas de Liderazgo, Cultura, Cambio,

Equipos de Alto Desempefio, Gestion de RRHH, Organizacion y Estrategia de RRHH.

Anteriormente en HPI, Team Resources y Andersen se desempefié como Vicepresidente y Gerente de

Consultoria en el Pacto Andino y Argentina.

CONFERENCIA:

NO TE QUEDES AFUERA DEL FUTURO

Lic. Alejandro Mascd (Argentina)

A lo largo de su carrera profesional, ha tenido un papel de liderazgo en la
busqueda constante de la innovacion aplicada a la identificacion y el desarrollo

de talento a nivel global para la transformacion de las organizaciones.

‘ . /', Se desempefi6 en posiciones ejecutivas en compafilas como Citibank,

Walmart, Blockbuster, Exxel Group, L"Oreal y Oxford Partners trabajando tanto

en Argentina como en Europa y Estados Unidos.

Es Licenciado en Psicologia graduado de la Universidad del Salvador y autor de los libros Entre
Generaciones, no te quedes afuera del futuro (Ed.Temas, 2013) y Los 7 Mitos Capitales (Ed.Temas,

2015). Actualmente es Partner en Masco-Renedo Consultores.

Ha sido Profesor de Recursos Humanos y Psicologia Organizacional en diferentes Universidades. Es

también columnista y speaker en temas relacionados a transformacién, diversidad y generaciones.

Cra. Ana Renedo (Argentina)

A lo largo de su carrera profesional, ha contribuido en la transformacion de
procesos de negocios disefiando las estrategias y procesos de RRHH e
identificando, desarrollando y seleccionando a los talentos que acompafien a

los desafios organizacionales.




Se desempefi6 en posiciones ejecutivas en compafiias como Accenture HayGroup Siemens y Oxford
Partners desde las cuales trabaj6 para diversos sectores industriales tanto en Argentina como en el

resto de América Latina. Actualmente es Partner en Masco-Renedo Consultores.

Es Contadora Publica graduada de la Universidad de Nacional de Cérdoba Tiene un MBA en la
Universidad del CEMA y ha realizado numerosos cursos de especializaciéon en Recursos Humanos en

Estados Unidos.

Es también columnista y speaker en temas relacionados a gestién de personas y transformacion.

15:30 Coffee Break

16:00 PRESENTACION DE RESULTADOS ESTUDIO MARCA EMPLEADORA

“EMPLEO SONADO"” 2020

Lic. Katherine Nunez (Uruguay)

HR Remote Consultant. Profesional de RRHH con vasta

experiencia iniciando nuevos proyectos.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LAS EMPRESAS Y

LIDERES EMPRESARIALES ELEGIDOS POR LOS JOVENES

UNIVERSITARIOS DE URUGUAY

RANKING MARCA EMPLEADORA 2020

17:30 Fin de la primera jornada




CONFERENCIA:

NEW MINDSET EN RECURSOS HUMANOS

Lic. Ainhoa Fornds (Espafia)

Actualmente Fundadora y CEO de la empresa Mindset Designer

Experta en Change Mindset. Ha gestionado proyectos en empresas
como: Everis, Desigual, FOX, Mango, UOC, IDNEO, Port de
Barcelona, SEAT, Volkswagen, Pernod Ricard, Servihabitat,

Universidad de Melbourne, Sephora, Banc Sabadell, etc.

Actualmente también es la Directora de Transformacion Cultural en 3gsmart Group especialistas en
transformacién de espacios (workplace, educacioén, retai, etc.) donde asesora sobre el Change
Management, fusionando psicologia y arquitectura para crear espacios donde la gente pueda mostar

toda su singularidad.

Ex Jefa de Recursos Humanos del Grupo Damm, fue la creadora de un modelo nuevo e innovador de

talento basado en cuatro pilares: learning agility, autodesarrollo, innovacion y fortalezas.

Licenciada en Psicologia por la URV (tarragona), posee un postgrado en RRHH por ESADE y el PDD
por el IESE. Tiene mas de 20 afios de experiencia en RRHH en empresas como Port Aventura, Uni2

Telecom, Condis Supermercados y Grupo Damm.

Como Docente imparte clases en formato presencial y on-line de tematica relacionada con Talento y
nuevas skills digitales en diversos masters y Universidades: UAB (Master de RRHH), INESDI (Master
de RRHH digital), La Salle-LIDL (Master de talento digital), UPC (Master de transformacion digital) IL-3
(Méster de RRHH), en Foxize (micropildoras formativas sobre liderazgo y tendencias de rrhh) y en

EADA (micropildoras de Desaprender y Liderazgo).




CONFERENCIA:

LA APLICACION DE JUEGOS DIGITALES EN LA BUSQUEDA DE

TALENTOS

Lic. Claudio Guz (Argentina)

Master en Psicologia Organizacional y Licenciado en Sistemas de Informacion.

Docente Universitario de Analisis Organizacional. Coach Ejecutivo con mas de

» 25 afios de experiencia en consultoria en empresas de Israel, Europa y América.

Experto en management, procesos de negocio y transformacion digital. Actualmente Country lead de

Points of You para Uruguay y Argentina y Director de Accelium para Latinoamérica

Coffee Break

PANEL:
¢COMO CONVERTIRSE EN UNA MARCA EMPLEADORA

DISRUPTIVA?

Lic. Roberto Acosta

Director de Recursos Humanos en Farmashop

Lic. Rodrigo Fernandez

"g HR Manager Uruguay y Paraguay, PepsiCo




Lic. Enrique Herrera

Gerente de Gestion Humana y Relaciones Institucionales

en Grupo Ta-Ta

Moderadora: Lic. Katherine Nuiez

HR Remote Consultant.

Almuerzo (libre)

CONFERENCIA:

COMO GESTIONAR EL TALENTO HUMANO EN MODO NETFLIX

Ec. Hermes Ruiz, MBA (Colombia)

Es economista y MBA focalizado en Inteligencia Artificial aplicada a la Gestion

del Talento 5.0.

Se ha desempefiado como Keynote Speaker en diversas universidades y
foros especializados en paises como Espafia, México, Colombia, Uruguay,
Argentina, Chile, Ecuador, entre otros, exponiendo en temas relacionados con
Inteligencia Atrtificial aplicada, Transformacion Digital, Transmedia, Employer Branding, Talento

Humano 5.0 y Accountability.

Actualmente es Presidente Ejecutivo de OleWow Solutions' Inventors.




CONFERENCIA:

ORGANIZACION AGIL, REMOTA Y ASINCRONICA:

COMO NOS ADAPTAMOS PARA CRECER EN PLENA PANDEMIA

Tec. Luciana Leuci Garcia (Argentina)

Es consultora y capacitadora con mas de 15 afios de experiencia en PyMES
locales y empresas multinacionales. Posee un enfoque generalista en RRHH,

especializada en cultura organizacional y seleccién de personal.

Docente de la carrera de RRHH de la Fundaciéon Educativa del Interior, es

también capacitadora en instituciones de educacion privada y en diversas empresas.

Emprendedora, y fundadora de JOBPONT - espacio de formacién en RRHH, Gestién Empresarial y

Desarrollo Profesional.

Es mentora de jovenes profesionales, y es speaker especializada sobre desarrollo profesional y

busqueda de empleo y recursos humanos.

Coffee Break

CONFERENCIA MAGISTRAL:

INNOVACION EN ENTORNOS VUCA

Msc. Victor Maldonado (Ecuador)

Posee una trayectoria de veinte afios en Gestién de Talento Organizacional,

Psicdlogo Organizacional, Diplomado en Formacion y Capacitacion Virtual (E-

learning) de la Universidad de los Hemisferios de Quito, Master en Modelos

Educativos en la Universidad UTEG , Certificacién de Coaching Internacional

- por la ICC; The Senior HR Executive Program by The University of Michigan

. Ross School of Business (Estado de Michigan - USA) - Certificacion en

Estrategias Mundiales de RRHH en SHRM (Society For Human Rosource Managmenent) Washigton
DC - USA), Certificacion en Transformacion Digital en RRHH por GLIA - UNIVERSIDAD CASA

GRANDE.




Cuenta con experiencia en manejo y direccion de procesos de Seleccién por Competencia y
Assesment, implementacion de culturas por competencia, especialista en diagnéstico de accountability,
clima laboral, liderazgo y diagnéstico de riesgo psicosocial; y en Direccion de proyectos en Desarrollo
Organizacional, Investigacion e implementacion de Cultura Corporativa y Clima Organizacional,
Comunicacién Organizacional, Desarrollo de proyectos de inclusion para personal con Capacidades

Especiales, Experiencia en desarrollo y direccion de Responsabilidad Social Empresarial.

Posee también experiencia en direccion de ndémina, y gestion con los organismos de control
(MRL/IESS), Implementacion de Seguridad y Salud Ocupacional SGP, Procesos litigiosos con

Sindicatos, y negociacion sindical.

Cuena con una Certificacion de Instructor para formar capacitadores, formador de Escuelas de Servicio
al Cliente, comunicacion y manejo de conflictos, cultura de servicio, experiencia en manejo de

actividades ludicas para trabajo en equipo, y talleres de motivacion.

Experiencia en docencia por 4 afios en la Universidad Estatal de Guayaquil, Asignacién de Técnicas
de Estudio y Gestion de RRHH en Turismo, Catedratico en Maestria de Gestién y Adm. de Empresa —

Médulo de Gestién de RRHH y Liderazgo (UTEG).

Actualmente es Director General de GlobalTalent, y Asesor de Recursos Humanos en Grupo SIC.

Fin de la actividad




