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Gobierno de Canelones

BINOMIO
TRABAJO-SALUD

2do Premio — Categoria Empresas mas de 100 empleados
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Intendencia de Canelones
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Principios que rigen las politicas de
Recursos Humanos

* Transversalidad de la gestion de los RRHH

- Politicas equitativas de ingreso

« Desarrollo de las personas

 Capacitacion y perfeccionamiento

 Actualizacion permanente de la Normativa

 Desarrollo de la comunicacion interna

« Adhesion a las politicas de calidad. con equidad de género

« Abordaje de la salud laboral desde una mirada integral



Objetivos del Area de Salud

 Redisenar el Modelo de Gestion de Salud de la Institucidon

« Disefar un Programa de prevencion de enfermedades vy
accidentes laborales, asociadas al desempeno de funciones
especificas

« Redefinir la concepcion de tareas insalubres con una mirada
desde la Salud Ocupacional, tendiendo a mejorar las condiciones
de trabajo para extinguir las mismas.

» Realizar seguimiento y trabajar en la reinsercion de funcionarios
que presentan licencias médicas prolongadas y no configuran
causal de retiro-anticipado.

» Disefiar un Programa que permita la inclusion de personas con
capacidades. diferentes acompanando y preparando los grupos de
trabajo para ello.



Acciones Especificas

Vision del trabajador desde una mirada integral,
como SER Bio-Psico-Social

« Cambio de dependencia estructural de los servicios de salud pre-
existentes, a la orbita de la Direccion de Gestion Humana.
« Convenio con UdelaR-Trabajo de Extension Universitaria

Reorganizacion de los servicios de salud

« Generacion de nuevas areas de salud, incorporando al Equipo de
Gestion Humana una medica especialista en Salud Ocupacional y
Técnicos Prevencionistas

 Fortalecimiento-de las areas pre-existentes: Psicologia Laboral .y
Certificaciones Medicas.

« Adecuacion de la estructura de modo de garantizar la coordinacion
de las distintas Unidadesy su funcionamiento como area.
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¢Como se conforma el Orden del
dia de la Comision?

Inquietudes de integrantes
de la Comisidn
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Comision de Asesoramiento en Salud Ocupacional
Disciplinas que la conforman

Abogacia Seguridad e Higiene-
Prevencionistas

Médicina
Administracion
Relaciones Psicologia
Laborales

Gestion
Humana




Productos

« Trabajo con el Gremio

« Revision de la Normativa referida a Salud y Seguridad
Ocupacional:

- Reglamento de licencias por enfermedad,
maternidad y juntas medicas y protocolos
correspondientes,

- Proyecto de protocolo frente a situaciones de
consumo de sustancias psicoactivas,

- Proyecto de protocolo de actuacion frente a
accidentes de trabajo

. Inversion tecnologica que brinda el soporte para que el
proyecto-sea sustentable.

 Politicas SYSO



Productos

. Actividades académicas y de intercambio a nivel publico y
privado - trabajo con la Catedra de Salud Ocupacional de

la UDELAR

« Declaracion de nuevo grupo de riesgo por parte del MSP -a
raiz de la consulta de la Comision de Salud Ocupacional-
relativa a los trabajadores de Necropolis con tareas de
inhumacion, exhumacion y reduccion de cadaveres a
efectos de recibir la vacuna de Hepatitis B de forma
gratuita, a partir de Julio de 2016. Actualmente en etapa
de implementacion. Tramitado por oficio N°555. Ref. 001-
1959/2016



Muchas gracias!!




