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¿Por qué trabajar sobre                        ?





¿Cómo llevamos adelante el                   ?



Enfoque:



La capacidad de ver y rescatar lo valioso y 
significativo de las personas, los sucesos y las cosas.

Es la observación deliberada de lo mejor, lo preciado.









Me sorprendí 

gratamente a medida 

que fui adquiriendo 

herramientas.

Aumentar la 

comunicación 

en todos los 

aspectos.

Crecer más junto a mi 

equipo de trabajo.



*Tojo Thatchenkery (Director de Desarrollo Organizacional en George Mason University, Virginia).

*









El taller me brinda nuevas 

herramientas, apertura de 

mente y ayuda tanto al 

nivel personal como 

profesional. Uno sale 

renovado del curso y con 

mucha reflexión. Es muy 

valioso para todos.

Un placer, una 

bocanada de aire 

puro. Gracias a todos 

y cada uno de los que 

forman parte de ésta 

iniciativa. Lo bueno 

"también se contagia“

El encuentro estuvo 

perfecto, muy útil, muy 

ameno e instructivo. El 

desempeño de los FIA 

fue estupendo, muy 

profesional y con mucho 

compromiso y esmero.

El taller me brinda nuevas 

herramientas, apertura de 

mente y ayuda tanto al nivel 

personal como profesional. 

Uno sale renovado del curso y 

con mucha reflexión. Es muy 

valioso para todos.
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2012 2016

7,2% 5,9%Ausentismo (personal en convenio)

4,4% 3,5%Días por enfermedad

58% 67%

2014

Favorabilidad

75%

2011

Encuesta de clima

2015

LA TASA DE AUSENTISMO GLOBAL ENTRE EMPRESAS LIDERES

ALCANZA UN PROMEDIO DE 5.3%,

CRECIENDO A UN 7.0% ENTRE EL PERSONAL DENTRO DE CONVENIO
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