“Desarrollar el liderazgo, para
transformar a la organizacion”

bl B

telefe

Romina Petriella I'I‘\

Gerente Talento, Cultura y Comunicacion Interna en TELEFE
@RomiPetriella



@ue
telefe



telefe
+1700 Empleados 8 canales del oo s
illt&l’il]l' ’ TBIEfB importantes de
amba latinoamérica

telefe.com

NUESTRA APUESTA POR EL MUNDO DIGITAL:

TIENDAtelefe .

® telefe noticias




SENTIMOS EL ENTRETENIMIENTO!
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iComo llevamos adelante el @y@@@@ ?
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o, O O

14 14
Ampliacion de Inteligencia Apreciativa.

Definicién del Lider Telefe. .
el J Nuevos temas apreciativos.

Atributos y compartamientos del Lider.
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Programa de Desarrollo de Lideres:
Inteligencia Apreciativa.
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La capacidad de ver y rescatar lo valioso y
significativo de las personas, los sucesos y las cosas.

Es la observacion deliberada de lo mejor, lo preciado.






2014 ¢ Como lo hicimos?

Participacion

Aprendizaje

Desafio

{Quienes lo definieron? Mandos Medios + Gerentes + Directores






2014 Indicadores

¢l e gustaria volver a participar del
Proyecto Liderazgo?

Sl 1100%
77 ¢¢

06

Me sorprendi Aumelffar .If'
gratamente a medida Crecer mds juntfo a mi comunicacion
que fui adquiriendo equipo de trabajo. en fodos los

herramientas. aspecios.

29




2015

Programa de Desarrollo de Lideres:
Inteligencia Apreciativa. e

PROGR%A DE

Es la habilidad de percibir el potencial generativo
contenido en el presente.

*Tojo Thatchenkery (Director de Desarrollo Organizacional en George Mason University, Virginia).



)()15 Programa de Desarrollo de Lideres: Inteligencia Apreciativa.

0 : . Irabajar en equipo
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Interrelacion
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Desarrollar
e [ Acompariar



2015 ¢Como lo hicimos?
Directores

Modalidad talleres:
experiencial:

Gerentes trabajo de

introspeccion, interrelacion,
ejercicios, lecturas, videos, etc.

Mandos Medios
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2015 Indicadores
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Un placer, una
£/ encventro estuvo bocanada de aire
perfecto, muy itil, muy puro. Gracias a fodos
ameno e instructivo. E/ y cada vno de los que
desempeiio de los FIA forman parfte de ésta
fue estupendo, muy iniciativa. Lo bveno

s

[({/ Ve o
profesional y con mucho también se confagia

’ ’ compromiso y esmero. ’ ’

£/ taller me brinda nvevas
herramientas, apertvra de

El raller me brinda nvevas

mente y ayvda tanto al herramientas, apertvra de
nivel personal como mente y ayvda fanfo al nivel
profesional. Uno sale personal como profesional.

renovado del curso y con Uno sale renovado del curso y

mucha reflexion. ks muy

‘ ‘ valioso para fodos.

con mucha reflexion. Es muy

valioso para todos. , ,




2015 Indicadores

Participacion
Satisfaccion
Rol de FIA
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Ausentismo (personal en convenio)

Dias por enfermedad

4,4%

2011

3,5%

Encuesta de clima Favorabilidad

2014 2015

LA TASA DE AUSENTISMO GLOBAL ENTRE EMPRESAS LIDERES
ALCANZA UN PROMEDIO DE 5.3%,
CRECIENDO A UN 7.0% ENTRE EL PERSONAL DENTRO DE CONVENIO

HEN

Consultores




2016 ;Qué estamos haciendo este ano?

e Ampliacion de Inteligencia Apreciativa
Recursos Humanos — Nuevos Lideres

* Nuevos temas apreciativos
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