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cCOMO ES LA EDUCACION

EN CHILE?
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SISTEMA ESCOLAR

Prueba Pisa Chile mejor pais de LA
Chile N° 44 de 65 1° Prueba de Lenguaje

2° Prueba de Cs y Matematica
MUNICIPAL PARTICULAR PARTICULAR
SUBVENCIONADO PAGADO

Diversidad de proyectos educativos

a traves de un sistema mixto.




EDUCACION SUPERIOR

15 universidades chilenas
dentro de las 100 mejores

Ranking QS
C. FORMACION INSTITUTO UNIVERSIDAD
TECNICA PROFESIONAL

/7 de cada 10 estudiantes universitarios son

Tra generacion de su familia en acceder.



MISION
USS

La Universidad busca
alcanzar niveles
crecientes de
desarrollo, en un
contexto de calidad,
inspirada en la
vocacion por el trabajo
bien hecho, el espiritu
de superacion y el
reconocimiento del
meérito individual.
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JOVENES

" Contribuir a la fornéla*c:?on
“integral de'los alumnos, en - ~
base a la promocidon de Ios :
val,o«reﬁ institucionales, a—

través de programas .
académicos y extfa =
académicos, que permitan
despertar enellos una

fuerte vocacion de servicio

y potencien sus habilidades

sociales y de liderazgo.
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DEFINICIONES
DE LIDERAZGO

"Existen casi tantas
definiciones del liderazgo
COMO personas que han
trataco de aeftinir el
concepto.”

Ralph Stogdill
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Goleman

Atributos

de un lider.

Es un

camino en Y

espiral. g
Liderazgo \ Liderazgo

Interpersonal Personal






GRAN DILEMA

SHABILIDADES TECNICAS

O HABILIDADES BLANDAS?
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Sociedad cambiante, programas
de estudio duran cinco anos y
actualizacion es insuficiente.

Las habilidades duras
pueden ser aprendidas y
perfeccionadas con el
tiempo, mientras que las
habilidades blandas son
mas dificiles para la
adquisicion y el cambio.




¢CONOCER O ADAPTARSE?






teracciones de
trabajo, y las

;‘}# a carac enstlca mas |mp tante de las
ot "habllldad sblandas &que aphcacnon



EL 75% DEL EXITO LABORAL DE a

LARGO PLAZO DEPENDE DE LAS o )
HABILIDADES EN LA PERSONA, |, |
MIENTRAS QUE SOLO EL 25% ey
DEPENDE DEL CONOCIMIENTO —
TECNICO.

(KLAUS, 2010)







DESAFIO RRHH

Gestion y retencion de talento.

GRAN DOLOR
DE CABEZA

CLIMA

FELICIDAD
EN EL TRABAJO

El dinero gastado en talleres o
capacitaciones de trabajo en
equipo, comunicacion, etc...




CAPITAL

NCIAR

USS nos interesa
aportar en
habilidades de
nuestros
estudiantes, que
"'__fuercen su
erfil de egreso
y que lmpacte en
su empleabilidad
y desarrollo
profesional.
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INFORMACION

COMUNICACION

ETICAE
IMPACTO socw.

Desafio x globalizacion
Multiculturalidad
Responsabilidad).

Como fuente

Como producto

.- Efectiva

. Colaboracion e
Interaccion virtual

(Trabajo colaborativo
entre iguales)

Busqueda
Seleccion
Evaluacion
Organizacion Info.

Desestructuracion
Modelaje info

Desarrollo ideas propias.

Compartir
Transmitir
Verificar resultados

.- Responsabilidad Social

(Accion = impacto)

* Impacto Social

Alfabetizacion info
Alfabetizacion medios
Investigacion
Indagacion

Creatividad
Innovacion
Resolucion Problemas
Toma de decisiones

Alfabetizacion medios
Pensamiento Ciritico
Comunicacion

Colaboracién
Trabajo en Equipo
Flexibilidad
Adaptabilidad

Pensamiento Critico
Responsabilidad
Tomas de decisiones

Reflexion



| orientagic
arrg

ompeténcias
declarado en el perfil
de egreso.




1. Autoaprendizaje

2. Manejo de Comunicacién / Lenguaje

3. Estimulo de cualidades no especificas
que dan acceso a empleo y ejercicio
de ciudadania responsable.
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10 HABILIDADES

COMUNICACION
CORTESIA
FLEXIBILIDAD
INTEGRIDAD
HABILIDADES
INTERPERSONALES
ACTITUD POSITIVA
PROFESIONALISMO
RESPONSABILIDAD
TRABAJO EN EQUIPO
ETICA DE TRABAJO

capacidad de habla oral, escrita, |la presentacién, la escucha.

modales, etiqueta de negocios, lleno de gracia,
dice por favor y gracias, respetuoso.

adaptacion, dispuesto a cambiar, aprendiz de por vida, acepta cosas nuevas.

honesto, ético, moral alta, tiene valores personales, hace lo que es correcto.

agradable, sentido del humor, amable, empatico,
autocontrol, paciente, sociabilidad

optimista, entusiasta, alentador, feliz, confiado.

serio, bien vestido, apariencia, puntual.

responsable, confiable, hace el trabajo, auto-disciplinado,
quiere hacerlo bien, conciente, sentido comun.

cooperador, se lleva bien con otros, agradable, apoyador, ayudador.

trabajo duro, disposicién, leal, iniciativa, auto-motivado, buena aatencioén.
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SELLO
SEBASTIANO

BUSQUEDA DE LA VERDAD
VOCACION POR EL TRABAJO
BIEN HECHO
SOLIDARIDAD
ALEGRIA
RESPONSABILIDAD
SUPERACION
HONESTIDAD
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MODELO

COMUNICACION
CORTESIA
FLEXIBILIDAD ¢« BUSQUEDA DE LA VERDAD
INTEGRIDAD ¢« HONESTIDAD
HABILIDADES
INTERPERSONALES
ACTITUD POSITIVA * ALEGRIA
PROFESIONALISMO ¢ VOCACION POR TRABAJO BIEN HECHO
RESPONSABILIDAD ¢ RESPONSABILIDAD
TRABAJO EN EQUIPO ¢« SOLIDARIDAD
ETICA DE TRABAJO ¢ SUPERACION
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ESCUELA DE
LIDERAZGO

Matriz de actividades.
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FORMACION
CULTURAL

HABILIDADES
TRANSVERSALES

CURRICULAR

CFIN — Debate y Oratoria

Taller / Intervenciones

EXTRA-CURRICULAR
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SEMINARIOS

CONFERENCIAS DIAL

< YOI

Indagacion

Pensamiento Critico

Responsabllldad
eflexion
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Indagacion
Pensamiento Critico

Responsabilidad
Reflexion
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Compromiso »

N

Comprensiér:ﬁe los demds

Catalizacion cambio
Generar vinculos
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Colaboracion
Irabajo en Equipo

Flexibilidad
Confianza
Autoconocimiento L A
Comunicacion
a de decisiones
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Orientacion. ,
Responsabilida
Compro
Valoracion |

Autogestie




Comunicacion Escrita
Capacidad de organizacion,

Planificiién




CONCLUSIONES

Importancia de involucrar a la academia en la formacion de
competencias y habilidades del siglo XXI.
Estamos al servicio de las empresas.

Para generar un impacto significativo hay que articular politicas
educacionales a nivel pre-escolar.

EDUCAR PARA MARCAR LA DIFERENCIA.
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