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Antecedentes y diagnostico 
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COMPROMISO  CUMPLIMIENTO 
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El Ser 
El 

Deber 
Ser 

Curva de Bradley  



Cambio de Cultura en 
 Seguridad y Salud 



CAMBIO EN LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL 



CAMBIO EN LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL 





• Responsabilidad de los 
Jefes y Rendición de 
Cuentas 

• Estructura Alineada a la 
Seguridad 

• Capacitación Continua 

• Comunicación, 
Participación y 
Reconocimiento 

• Auditorias de Seguridad y 
Salud 

• Gestión de Riesgos y 
Cambios 

• Investigación de 
Accidentes y Análisis 
de Incidentes 

• Marco Legal 

• Salud 

• Compromiso Visible y 
Demostrado 

• Altos Estándares de 
Desempeño y Apego a 
Procedimientos 

• Política de Seguridad y 
Salud 

Liderazgo 
Procesos 

y 
Acciones 

Estructura Personal 
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Altos Estándares de Desempeño y  
Apego a Procedimientos 
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Comunicación, Participación y 
Reconocimiento 
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Auditoria de Conducta Segura 

Reporte Semanal de Indicadores 

PAIS: FECHA : ICS :

PLANTA : HORA:

AREA :

0.33 1 3 SUBTOTAL

TOTAL DE PERSONAS OBSERVADAS 0
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0

0 0 0 0

No existen

CONTEO DE CONDUCTAS INSEGURAS

Inadecuados

No son conocidos ni entendidos

No se cumplen

Orden y limpieza Inadecuado

Inadecuado para el trabajo

Empleados en forma incorrecta

En condiciones inseguras

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS

Empujando, maniobrando, jalando erroneamente

Ingestion de una substancia peligrosa

Sobre-Esfuerzo

HERRAMIENTA Y EQUIPO

Caidas

Contacto con temperaturas extremas

Contacto con corriente electrica

Mala posición al estar ejecutando el trabajo

EJECUCIÓN Y POSTURAS RIESGOSAS

Golpear contra objetos

Ser golpeado por objetos

Quedar atrapado en, dentro de o entre objetos

Brazos y manos

Tronco

Piernas y Pies

Equipo de Protección Especial

Aparato Respiratorio

Ajustan su equipo de protección personal

Cambian de posición

Reacomodan su trabajo

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL

Cabeza

Ojos y cara

Oidos

          MODELO DE SEGURIDAD Y SALUD   PILAR  DE PERSONAL

REPORTE AUDITORIA DE CONDUCTAS SEGURAS

POTENCIAL DE LESION
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Como vamos? 
SUBCOMITE INDICADOR

META 

ANUAL
2013

Índice de Existencia 100% 100%

Índice de Entrenamiento 100% 100%

Índice de Ejecución 90% 93%

Índice Conducta Segura 90% 90%

Índice de Cumplimiento 95% 110%

Cumplimiento plan 

Comunicaciones
100% 100%

Reconocimiento 100% 100%

Encuesta Comunicación 90% 92%

Investigaciones realizadas 100% 100%

Recomendaciones 

realizadas
95% 100%

IAAI

INDICADORES OPERACIONALES DE SEGUIMIENTO

AEDAP

ACS

CPR

Preguntas 2011 2012 2013

Los avisos y señalamientos preventivos de seguridad son visibles. 83 89 90

Las reuniones a las que asisto inician con una cápsula de seguridad. 80 87 90

La seguridad es prioridad en mi lugar de trabajo. 80 86 92

Cuento con el equipo de protección personal que necesito para evitar 

lesiones.
81 85 91

La capacitación recibida sobre seguridad me permite identificar y prevenir 

riesgos en el trabajo.
77 85 89

En mi lugar de trabajo se lleva a cabo la prevención de incidentes. 75 82 90

Conocer en el Bienvenido los riesgos de la operación y las medidas en 

materia de seguridad fue:
71 82 84

Mi supervisor/a (jefe inmediato) se preocupa por mi integridad física y la 

de mis compañeros.
77 79 91

Considero que la tarea de la Comisión de Seguridad e Higiene está 

encaminada a proporcionar condiciones seguras y evitar accidentes.
74 79 88



Creando una Cultura en 
 Seguridad y Salud  

Walt Disney decía  “Si lo puedes imaginar, lo puedes lograr”  



“Lo más importante que sale de nuestras 
fábricas son los colaboradores que 

volverán al día siguiente” 



 


