
FORO CAPITAL HUMANO 
Creación de valor en  

Recursos Humanos a través del  

desarrollo como marca empleadora 

 
 



http://www.youtube.com/watch?v=C4oS4Eicn6s 

http://www.youtube.com/watch?v=C4oS4Eicn6s


Beneficios 

¿Qué crea imagen de marca empleadora? 

https://www.google.com.uy/url?q=http://addedvalues.wordpress.com/2013/12/16/la-pregunta/&sa=U&ei=iJIwU4SAIom5kQfCg4HwAw&ved=0CC0Q9QEwAQ&usg=AFQjCNHPoJ7GgUZ4fOhuripXF1Slu9Slyw


Propuesta de vacaciones ilimitadas 



¿Es ésta una real solución? 

 

¿ Lo ve el colaborador como un fuerte beneficio? 

http://3.bp.blogspot.com/-JuKAL5IQ_ek/Uz5LWhdh57I/AAAAAAAAAvI/FLBQ030pses/s1600/Crear-confianza.png
http://1.bp.blogspot.com/-diYq4ZWwLIo/UdXR1ask2FI/AAAAAAAAASg/RLgAFrKGtvw/s600/gracias.jpg


Aumento de la calidad de vida 

Utilización de la tecnología 

 

Aumento de la polución  

Aumento de catástrofes 

medioambientales 



¿Qué podemos hacer desde las áreas de Recursos 

Humanos? 

Contribuir al desarrollo del activo más importante de 

nuestras organizaciones: LAS PERSONAS  
 



Beneficios 
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http://lapalancadelexito.com/liderazgo-2/confianza-en-el-lider-clave-en-el-desempeno-excelente/attachment/confianza-jpg_2033098437/


¿En qué dirección van los países en lo que 

refiere a políticas de Recursos Humanos? 

• Caso China 

• Caso Alemania 

• ¿Caso Uruguay? 



• Cultura del país y de la organización 

• Grado de aplicabilidad 

• Grado de realidad con el receptor 

• Conocimiento de las personas 

• Complejidad 

• Si no podemos con algo, busquemos alternativas!!!! 

Factores a tomar en cuenta al aplicar beneficios 

para crear imagen de marca empleadora  



La TEORÍA DE LAS VACACIONES ILIMITADAS… 

Generación de 

 imagen de marca 

ATRACCIÓN 

 

Y  

 

RETENCIÓN 

http://www.lilianapages.com/wp-content/uploads/2014/05/marketing_atraccion.jpg


ENCUESTA: ¿ LE GUSTARÍA QUE SU EMPRESA DIERA 

VACACIONES ILIMITADAS? 
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Entonces… 

• BUSQUEMOS GENERAR MAS RELACIONES DE 

CONFIANZA Y COMPLEMENTÉMOSLO CON 

BENEFICIOS ILIMITADOS!!! 

 

• PARA CREAR IMAGEN DE MARCA DESDE RECURSOS 

HUMANOS DEBEMOS PARTIR DE LA BASE QUE 

NUESTROS COLABORADORES SON NUESTROS 

MEJORES CLIENTES Y QUIENES PUEDEN 

RECOMENDARNOS POR SER EL MEJOR LUGAR 

PARA TRABAJAR!! 

http://3.bp.blogspot.com/-JuKAL5IQ_ek/Uz5LWhdh57I/AAAAAAAAAvI/FLBQ030pses/s1600/Crear-confianza.png


¡Muchas gracias! 

http://1.bp.blogspot.com/-diYq4ZWwLIo/UdXR1ask2FI/AAAAAAAAASg/RLgAFrKGtvw/s600/gracias.jpg

