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Creacion de valor en
Recursos Humanos a traves del
desarrollo como marca empleadora
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;Qué crea imagen de marca emipleadora?
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https://www.google.com.uy/url?q=http://addedvalues.wordpress.com/2013/12/16/la-pregunta/&sa=U&ei=iJIwU4SAIom5kQfCg4HwAw&ved=0CC0Q9QEwAQ&usg=AFQjCNHPoJ7GgUZ4fOhuripXF1Slu9Slyw

Propuesta de vacaciones ilimitadas
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RICHARD BRANSON LE DICE A SU
PERSONAL: “TOMI%\%J S LAS
VACACIONES ?Rﬁ N”
Segtinel multimi]longlceg_a%) lexible| i %A

...... S YO %o, dénde y cuando hacemos

‘ ir Richard Branson, el multi-
a millonario fundador de Vir-

ac gin Group, le ha dicho a los

V 170 empleados de su oficina
central que pueden tomarse

las vacaciones anuales que quieran,

Netflix, ya adoptan esa “no politica”

siempre y cuando no perjudiquen las
operaciones de laempresa. K
“Eltrabajo flexible harevolucionado S
como, donde ycudndohacemosnuestro |
trabajo”, dijo sir Richard en su pagina :
web. “Asi que si el horario de nueve a "
cinco ya no aplica, entonces ;por gué "
deberfan aplicar las estrictas politicas
(de vacaciones) anuales?”
SirRicharddijoqueseinspiréenNe- "
tilix, el servicio de “streaming” de video
con sede en EEUU que tiene una politi-
ca simiiar de no contar las vacaciones |
de su personal. La compaififa informé £
que la moral del personal, asicomosu &
creatividad y productividad, habfan |
aumentado desde que se introdujo la
“no politica”™
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;Es ésta una real solucion?

: Lo ve el colaborador como un fuerte beneficio?
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http://3.bp.blogspot.com/-JuKAL5IQ_ek/Uz5LWhdh57I/AAAAAAAAAvI/FLBQ030pses/s1600/Crear-confianza.png
http://1.bp.blogspot.com/-diYq4ZWwLIo/UdXR1ask2FI/AAAAAAAAASg/RLgAFrKGtvw/s600/gracias.jpg

Aumento de la calidad de vida Aumento de la polucién
Utilizacion de la tecnologia Aumento de catastrofes
medioambientales
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;Qué podemos hacer desde las areas de Recursos
Humanos?
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Contribuir al desarrollo del activo mas importante de
nuestras organizaciones: LAS PERSONAS
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Beneficios
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http://lapalancadelexito.com/liderazgo-2/confianza-en-el-lider-clave-en-el-desempeno-excelente/attachment/confianza-jpg_2033098437/

;En qué direccion van los paises en lo que
refiere a politicas de Recursos Humanos?

e Caso China
e Caso Alemania
e ;Caso Uruguay?
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Factores a tomar en cuenta al aplicar beneficios
para crear imagen de marca empleadora

o Cultura del pais y de la organizacion
e Grado de aplicabilidad

e Grado de realidad con el receptor

e Conocimiento de las personas

« Complejidad

e Si no podemos con algo, busquehﬁaltern*ivas!!!!
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La TEORIA DE LAS VACACIONES ILIMITADAS...
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http://www.lilianapages.com/wp-content/uploads/2014/05/marketing_atraccion.jpg

ENCUESTA: ; LE GUSTARIA QUE SU EMPRESA DIERA
VACACIONES ILIMITADAS?
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¢VACACIONESILIMITADAS?
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Entonces... N :
>
e BUSQUEMOS GENERAR MAS RELACIONE&E T

CONFIANZA Y COMPLEMENTEMOSLO CON
BENEFICIOS ILIMITADOS!!!

« PARA CREAR IMAGEN DE MARCA DESDE RECURSQOS
HUMANOS DEBEMOS PARTIR DE LA BASE QUE
NUESTROS COLABORADORES SON NUESTROS
MEJORES CLIENTES Y QUIENES PUEDEN
RECOMENDARNOS POR SER EL MEJOR LUGAiI
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PARA TRABAJAR!!
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http://3.bp.blogspot.com/-JuKAL5IQ_ek/Uz5LWhdh57I/AAAAAAAAAvI/FLBQ030pses/s1600/Crear-confianza.png

iMuchas gracias!
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