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¢CANDIDATOS O
COCREADORES DE LA
MARCA EMPLEADORA?

@caroboraquia
#VforoCH
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Ya no se trata
de la compania,
sino de los
candidatos.
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No alcanza
con tener
vacantes, hay
que crear

W& @caroboraquia
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No se trata
de conseguir
muchos CVs,
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No se trata
de describir
perfiles, sino de

compartir con
personas.
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Se trata de

repensar al

candidato.

The most creative expert on Employer Branding.
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TALENT

VS. CENTRIC
HR centrado en la compania. HR centrado en el talento.
Las vacantes como garantia. Marca Empleadora como garantia.
Selecciono candidatos. Elijo y soy elegido.
Mi KPI es superar cantidad de CVs.  Mi KPI son CVs dentro de perfil.
Busco un perfil Construyo relaciones emocionales.
One shot. 24/7.

@caroboraquia
#VftoroCH

The most creative expert on Employer Branding.



Ya no se trata de
detectar perfiles,
sino de descubrir
personas.

g\(;?;:): ((:)IEIaCIUIa The most creative expert on Employer Branding.



iIRepensemos a los
candidatos!



VS.

Me vinculo solo para contratarlo. Me vinculo para conocerlo.
Establezco un contacto de poder. Propongo una relacion learn-learn.
Invierte tiempo en mi a riesgo. Ambos invertimos tiempo win-win.
Es un potencial empleado. Es un influenciador de mi ME.

Ocupa un lugar en mi base de datos. Proporciona insights para innovar.

g g\(/:?;:):g I:aqula The most creative expert on Employer Branding.



cComo podemos Co-Crear con los
candidatos?

vy ) &

®

Relevo mis
Innovo en el
puntos de Detecto
L Co-creo. mercado
contacto con insights.
empleador.

los candidatos.



@ Detecto Iinsights!

e "Estoy cansado de
perder tiempo cargando
mi CVy encima lo mas
probable es que no
quede.”
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. Galicia

Caso: EXPERIENCIA GALICIA 2015 | Banco Galicia
Proyecto: Programa de Pasantias de Verano




cPor que pensar igual al pasante,
trainee o mid career?

VS.

#\for H ! The most creative expert on Employer Branding
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W # # Co-creo!
%

cPara que quiero el CV
del pasante? ;Por que no
diferenciarme y abrir un
Programa de Pasantias
que ho requiere carga de
CV para participar?

u ?\C/I?;Sf ((:) I:aqwa The most creative expert on Employer Branding.



cQue le interesaba a nuestro
cliente?

- Formacion orientada a Administracion,
Economiay Finanzas

- Buena Presencia

- Vocacion de servicio

The most creative expert on Employer Branding.
#VforoCH



EXPERIENCIA GALICIA 2015 EXPERIENCIA GALICIA 2015

No solamente
aprendi, hice
contactos muy

“Entré sin
experiencia
y sali con una
gran conflanza
en mi misma”

valiosos para..

mi futuro”

o

Cristian - 24 anos

Be #oim 0N LR S O e uR MUROA

Ya no se trata
de la compania,
sino de los
candidatos.




EXPERIENCIA GALICIA 2015 EXPERIENCIA GALICIA 2015

' La capacitacion
que recibi vale

prlmer gran
experlenaa
Iaboral

tanto como la
3, experlenaa
|laboral"

O ue peSagus RuRpOp

“Matias - 23 anos '
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EXPERIENCIA GALICIA 2015 EXPERIENCIA GALICIA 2015

"Mi CV did un
salto cualitativo
después del

Galicia”

Antonella - 23 anos

“Ademas de un
gran trabBajo me |
llevé grandes «
amigos” |
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iPartiCipé sin %

Cargar ty cyr
UNA PRIMERA EXPERIENCIA \ <2 e noyierny,.
QUE MARCARA TU FUTURO

Si tenés entre 19 y 23 anos y estas estudiando Administracion de Empresas,
Contador, Economia, Comercio Exterior, Marketing, Comercializacion,
Agronomia, RRHH, Cs. de la Comunicacion o Relaciones Piblicas

estas listo para formar parte de Experiencia Galicia.

Anotate hoy en m
experienciagalicia.com.ar

UNA PRIMERA EXPERIENCIA
QUE MARCARA TU FUTURO

Si tenés entre 19 y 23 anos y estas estudiando Administracion de Empresas,
Contador, Economia, Comercio Exterior, Marketing, Comercializacion,
Agronomia, RRHH, Cs. de la Comunicacion o Relaciones Publicas

estas listo para formar parte de Experiencia Galicia.

BESE  Anotate hoy en
: experienciagalicia.com.ar
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desy candidatos

usan
smartphones,
tablets..

: Antonella - 23 aflos

Términos y condiciones Politicas de privacidad  Soporte Técnico

© 2015 Expenencia Galicia
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Términos y condiciones  Politicas de privacidad  ;Qué es Experiencia Galicia 2015?  Soporte Técnico D 2015 Experiencia Galicia




C wavw.experienciagalicia.com
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iRegistrate y participa de Experiencia Galicia!

Nombre Sexo Universidad
Apellido Teléfono fijo Carrera

Celular Ano de la carerra

Confirmar Mail Empress . iConoces a alguien que este
trabajando en el banco?

Pais de residencia .
Quien?

Fecha de nacimiento

cConoces al segmento MOVE?
Provincia

-~
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L .
—
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N

gusta perder o [
tiem ole é &3 Experiena Galicia 20157 Soporte Tdenito % B R
cargando
datos!




Los candidatos fuera de perfil solo invirtieron
2 minutos reloj para participar.

100% Integrado a redes sociales.

Aplicable desde cualquier dispositivo mobile.

Superamos cantidad de CVs dentro de perfil.

Trabajamos awareness de marca a traves de
pauta segmentada en redes sociales.

Estrategia Candidate Centric: creamos una

Ca
Ca
CO

NC

M

mpana de atraccion basada en lo que los

idatos iIban a obtener, no en lo que la
nania les ofrecia.

g @ca roboraqwa The most creative expert on Employer Branding.
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“Se trata de innovar co-
creando con el candidato,
haciendolo sentir parte.”

The most creative expert on Employer Branding.
#VforoCH



Caso: UNILEVER MARCA EMPLEADORA
Proyecto: Facebook, Twitter e Instagram
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- of wwwme bopone un beneficio

naka, los empleadol de una, compariia,
Donde otros ven Hoy!

candidatos fuera |
e T e

de perfil, ver
oportunidades.

"Un plus en el salario por materia aprobada
si es estudiante universitario.

"Fisioterapia.’

"Cursos de capacitacion

“Un dia libre por en el exterior.
un buen desempeno.

#@\(/I?C::):é) Iilaqwa The most creative expert on Employer Branding.




fHay m“ChaSt. #MICVENUNTUIT $2®S INerd. Amo leer,
Ormas EUSEILER escribir y tocar el saxofon. Odio las injusticias.
de innovar en Vegetariana. Sueno con tener un pony.

Employer
Branding!

W

Unilaver

X 4

¢ PUEDES RESUMIR TU CV
EN UN SOLO TUIT?

Escribelo usando
#MICVENUNTUIT y sigue
a [dUnileverTalent
iEntrevistaremos a los
CV mas atractivos e
Ingeniosos!

?\c/:?c:(r)cl)o ((:) I:aqwa The most creative expert on Employer Branding.



HMICVENUNTUIT #0neEyeMonster Asustador #MICVENUNTUIT +300 afios exp en fabricacién,
sin exp. Me esfuerzo en la universidad.

Gran motivador / Team Leader. Oozma Kappa
#NadaEslmposible

logistica y distribucion mundial de Juguetes.
Atencion personalizada a ninos. Polo Norte.

#@\c/:?c::):((:) I:aqwa The most creative expert on Employer Branding.



Gonza Capeans i~

GonzaCapOficial

Decca rechazo a The Beatles, River a Messi,
¢Unilever a Capeans?
Lic en Adm: 70%
Responsabilidad: 110%
Apasionado del mkt
FCE
MiCVenunTuit

gio ¥ franca i~
-

gioofr

MiCVenunTuit Quiero trabajar con
COMFORT, sentirme IMPULSE y tenerla
CLEAR, como REXONA que NEVEX te
abandona, tengo LUX y estoy LIPTON!!

vilitvi

El video lo dice todo.. Espero que les guste!!
youtube.com/watch?v=jS7Dg3...
#MiCVEnUnTuit @UnileverTalent

& Responder ¥ Retwittear W Marcado como favorito  ®®® [as

& YouTube
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NANDO PARRADO

Cien anios de soledad

Editorial Sudamericana

El amor
\i § | enlos tiempos
,, NOMBREX del colera
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w‘"‘”“ 8 candidatos, para eso
necesitan SER HUMILDES.
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caroboraquia

@ 9 The most creative expert on Employer Branding.
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ERES INGENIERO?
- ESTE DESAF'O

ES PARATI

# 8 Unilever Careers
Wby

-
Unilaner

Aqui la videoconferencia COMPLETA del Desafio AXE para Ingenieros!
Gracias por participar!

PP Descubre la solucion del #DesafioAXE conectandote AHORA en la
videoconferencia http://j.mp/desafio_vivo 4 4

jPonte en la piel de un miembro de Supply Chain y elige la solucion mas
apropiada para este desafio!

%gv Unilever Careers

’ ’ LO OU E DEBES SABEH ANTES D( ¢ Qué alternativa propones para superar este desafio: A, B, Co D?

estimar la demanda y planificar la produ ———— S ———

de productos para poder satisfacer 10s p |EE_—. QUEVENTASNEGOCE | SR ITALOHES

: i s : w2 ez DISTINTAS DIRECTA-
Su objetivo es tener disponibles para la | PRIACURIMICSIOS MENTE ENCADAPLANTA TAMARA GUERETA (JEFA DE DESARROLLO LOGISTICO)
clientes solicitan en tiempo y forma con DO QUE DEBERA REALI- SULAYOUT PARAREALZAR

ZARSE UNDESCUENTO LOS PACKS Y EVALUAR

optimizando los costos de la operacion y IMPORTANTE ALOS CLEN- LA ACUMULAGION DE

TES POR TAL GESTION. STOCK ENEL CENTRO

Se N|C|O DE DISTRIBUCION

Videoconferencia / La respuesta al desafio AXE para
Ingenieros

Desafio AXE para Ingenieros. La videoconferencia con la justificacion de cada una
de las respuestas y las preqgunias que les hicieron a Tamara Guereta y Juan

Los dos principales cliente... Ver mas

REALIZAR LOS PACKS DE
ENVIAR DESDE LAPLANTA A AXE UNIDOS CON FILM
UN TERCERO LA CANTIDAD o TERMOCONTRAIBLE EN EL

DE AXE QUE SERA VENDIDA CENTRO DE DISTRIBUCION,
PARA MANTENER UN

AMAYORISTAS, PARA QUE STOCK MINIMO DE CADA
LOS TRANSFORME EN PACKS UNO DE LOS PRODUCTOS
UNIDOS CON FILM TERMOCON- EN SU VERSION PARA
TRAIBLE Y LOS ENVIE AL CENTRO MAYORISTAS. EL STOCK
DE DISTRIBUCION PARA QUE SE REPONDRIA DE MANERA
DE ALLI SEAN VENDIDOS. ON-LINE CON LA VENTA



Campana en INSTAGRAM para Unilever de Mexico sin cargar el CV,

#QuicroTrabajarn . .

g\(;?;:): ((:)IEIaCIUIa The most creative expert on Employer Branding.



Muchas gracias!:
@caroboraquia

Buenos Aires México DF Bogota

t. +54 11 4774 99 03 t. -52-55-41708454 t. -57-13819757

The most creative expert on Employer Branding.




