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Ya no se trata 
de la compañía, 

sino de los 
candidatos.
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No alcanza 
con tener 

vacantes, hay 
que crear 

deseo.
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Ya no se trata 
de selección
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Se trata de 
mutua 

elección
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No se trata 
de conseguir 
muchos CVs, 

sino los 
mejores.
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No se trata 
de describir 

perfiles, sino de 
compartir con 

personas.
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Se trata de 
repensar al 
candidato.
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HR 
CENTRIC

TALENT 
CENTRICVS.

HR centrado en la compañía. 
Las vacantes como garantía. 
Selecciono candidatos. 
Mi KPI es superar cantidad de CVs. 
Busco un perfil 
One shot.

HR centrado en el talento. 
Marca Empleadora como garantía. 
Elijo y soy elegido. 
Mi KPI son CVs dentro de perfil. 
Construyo relaciones emocionales. 
24/7.



The most creative expert on Employer Branding.
@caroboraquia 
#VforoCH

Ya no se trata de 
detectar perfiles, 
sino de descubrir 

personas.



¡Repensemos a los 
candidatos!

The most creative expert on Employer Branding.
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CANDIDATO

CO-
CREADORVS.

Me vinculo sólo para contratarlo. 
Establezco un contacto de poder. 
Invierte tiempo en mi a riesgo. 
Es un potencial empleado. 
Ocupa un lugar en mi base de datos.

Me vinculo para conocerlo. 
Propongo una relación learn-learn. 
Ambos invertimos tiempo win-win. 
Es un influenciador de mi ME. 
Proporciona insights para innovar.



Relevo mis 
puntos de  
contacto con 
los candidatos.

Detecto 
insights.

Co-creo.
Innovo en el 
mercado 
empleador.

¿Cómo podemos Co-Crear con los 
candidatos?
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¨Estoy cansado de 
perder tiempo cargando 
mi CV y encima lo más 
probable es que no 
quede.¨

Detecto insights!



Caso: EXPERIENCIA GALICIA 2015 | Banco Galicia 
Proyecto: Programa de Pasantías de Verano 
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EXPERIENCIA POTENCIALVS.

¿Por qué pensar igual al pasante, 
trainee o mid career?
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¿Para qué quiero el CV 
del pasante? ¿Por qué no 
diferenciarme y abrir un 
Programa de Pasantías 
que no requiere carga de 
CV para participar?

Co-creo!
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¿Qué le interesaba a nuestro 
cliente? 

!
• Formación orientada a Administración, 

Economía y Finanzas 
• Buena Presencia 
• Vocación de servicio



Ya no se trata 
de la compañía, 

sino de los 
candidatos.







Los 
candidatos 

usan 
smartphones, 

tablets…



Usan redes 
sociales todos 

los días…



Y no les 
gusta perder 

tiempo 
cargando 

datos!
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• Los candidatos fuera de perfil sólo invirtieron  
2 minutos reloj para participar. 

• 100% integrado a redes sociales. 

• Aplicable desde cualquier dispositivo mobile. 

• Superamos cantidad de CVs dentro de perfil. 

• Trabajamos awareness de marca a través de 
pauta segmentada en redes sociales. 

• Estrategia Candidate Centric: creamos una 
campaña de atracción basada en lo que los 
candidatos iban a obtener, no en lo que la 
compañía les ofrecía.



The most creative expert on Employer Branding.
@caroboraquia 
#VforoCH

¨Se trata de innovar co-
creando con el candidato, 
haciéndolo sentir parte.¨



Caso: UNILEVER MARCA EMPLEADORA 
Proyecto: Facebook, Twitter e Instagram 
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¨Un día libre por  
un buen desempeño.¨

¨Un plus en el salario por materia aprobada  
si es estudiante universitario.¨

¨Cursos de capacitación  
en el exterior.¨

Donde otros ven 
candidatos fuera  

de perfil, ver 
oportunidades.

¨Fisioterapia.¨
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Hay muchas 
formas creativas 
de innovar en 
Employer 
Branding! 
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Las marcas empleadoras 
deben aprender de los 
candidatos, para eso 
necesitan SER HUMILDES.
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No demos por 
sentado nunca 
que conocemos 
al candidato. 
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Campaña en INSTAGRAM para Unilever de México sin cargar el CV. 



The most creative expert on Employer Branding.

Muchas gracias! :) 
@caroboraquia


