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Employer  
Brand 

Construir una reputación 
de buen empleador tanto 

para los empleados 
actuales como para los 

futuros a partir de 
técnicas de marketing. 

London  
Business 
 School 

Nuevo pero no tanto  



Cambio de paradigma 

Los trabajadores son quienes elijen en qué compañías 
trabajar y no a la inversa como fue históricamente. 



Posicionar a la empresa 
como líder en su sector 

Una estrategia de employer branding 
se propone: 

 
Para lograr la atracción 

y retención de los 
empleados que 

necesita 
 

Identificar los atributos de la 
empresa como empleadora  

Alinear la gestión 
organizacional  

Que la empresa se comunique 
directa e indirectamente con 
su público objetivo  



Todo muy lindo pero… 
¿cómo lo hago? 

Defina el público objetivo 

Defina su 
propuesta  
de valor al 
empleado 

Defina su 
mensaje clave 
hacia adentro 
y hacia afuera 

Desarrolle una 
estrategia de 
comunicación 
coherente 
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Visión: 
Visión de la 
compañía 

Imagen:  
Percepción que los 

potenciales 
empleados tienen 

de la empresa 

Identidad:  
Percepción que los empleados 

tienen de la empresa 

El mensaje : 
Surge de la propuesta  
que tiene la empresa  
para ofrecer 

Cómo construir la propuesta 
de valor al empleado 

EVP 



Randstad Award  

El resultado se basa en la percepción del 

público, es decir, lo que el público 

realmente piensa acerca de las empresas 

participantes como empleadoras. 

La mayor encuesta 
independiente de “Employer 
Branding” a nivel mundial. 

Reconoce a las empresas más 
atractivas para trabajar de las 156 
empresas que mas personal contratan 
en el país (más de 1.000 empleados). 

Se realiza por segundo año 
consecutivo en el país, en la que 
8.000 personas opinaron sobre las 
empresas que más contratan en 
Argentina. 

 Mide 10 factores que generan 
atracción para los trabajadores. 
 

Comenzó en Bélgica en el año 2000 y 

este año participarán 23 países, con 

más de 200.000 encuestados. 

Los ganadores son 
seleccionados en base a su 
atractivo como empleadores 

¿Qué es? 



Valores más apreciados por los trabajadores en el mundo 

Simbólicos  
1° Honestidad 
2° Seguridad 
3° Fiabilidad 
 

Factores de 
atracción 

Randstad Award  

Funcionales 
1° salario competitivo 
2° seguridad laboral a largo plazo 
3° trabajo interesante 
 



Factores de cambio 

Factores de retención 

¿por qué razones permanecería con su actual empleador? 

Principales factores de retención general 

seguridad laboral a largo plazo 43 

fuerte cultura de trabajo 30 

flexibilidad en el trabajo 19 

¿por qué razones cambiaría su actual empleador? 

Principales factores de rotación general 

falta de compensación 72 

falta de oportunidades profesionales 25 

necesidad de adquirir mayor experiencia 18 



Sectores más atractivos (Global) 

IT 

Life Sciences 

Consulting 
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Technology 

Industrial-Manufacturing 

FMCG 
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Construction 

Financial services 

Services 

Chemical 

Logistics 

Power & Utilities 

Retail 
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Sectores más atractivos en Argentina 
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Agroindustria & Producción 
Primaria  

Industria Automotriz & Camionera 

Químicos, Papel & Caucho 

Consumo Masivo - Alimentos & Bebidas 

Consumo Masivo - Non Food 

Contact Center 

Seguro & Finanzas 

Asistencia Sanitaria Producción 

Frigoríficos 

Medios & Telecomunicaciones 

Industria del Metal 

Petróleo & Energía 

Comercio minorista (Retail) 

Servicios 

Software & Tecnología de la 
Información (IT) 

Transporte & Logística 

Participantes que conocen una o más empresas que operan en un sector determinado 



Randstad Award  2014 (Global) 
Las 10 empresas más atractivas a nivel global  
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BMW 

Sony 

Samsung 

General Electric 

Coca-Cola 

Siemens 

HP 

IBM 

Johnson & Johnson 

Volkswagen 

61.0% 

59.7% 

57.1% 

56.9% 

55.2% 

55.2% 

54.8% 

54.2% 

54.1% 

53.9% 

 

 

1º posición 

BMW 

 

Johnson & Johnson 

2º posición 

Sony 

 

Procter & Gamble 

3º posición 

Samsung 

 

Sony 

Randstad Award Argentina 2014 

Mercedes Benz 

Ford 

Toyota 

1° puesto 

2° puesto 

3° puesto 



Tenemos que poner manos a la obra con nuestro employer branding si queremos que nuestra  
empresa sea LA empresa soñada. 

En definitiva 

Ingenieros TaTa 
Consultancy 
 

Marketing Unilever 
 

Contadores 
Price  
Waterhouse  
Coopers 
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