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Actividades Miércoles 19 de Octubre

Acreditaciones en secretaria.

Las Relaciones Laborales en perspectiva: avances y retrocesos.
Dr. Nelson Larrafiaga - FERRERE Abogados
Dra. Veronica Raffo - FERRERE Abogados

Mobbing: una amenaza laboral en las empresas

Ps. Silvana Giachero
Dra. Verdnica Morin

La experiencia chilena en la gestién de Recursos Humanos:
una vision desde la alta direccion publica

Lic. Fernando Larrain (Chile)

Coffee Break

LA ACELERACION EMPRESARIAL:
un modelo para potencializar la Gestion Humana

Lic. Sael Barraza (Colombia)

CONFERENCIA MAGISTRAL: “No mas palidas”

Ing. Enrique Balifio
(Socio fundador de Xn Consultores)

Ceremonia de Inauguracion

Cocktail de Apertura, TMF Group Uruguay
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Actividades Jueves 20 de Octubre

Presentacion de trabajos ganadores del Premio CREAR 2011
a la Innovacion y Mejores Practicas de Gestion Humana:

Categoria Académica: Primer Premio “Calidad con Equidad: una
estrategia ganar-ganar” - Carina Di Candia / Luciana Fainstain.

Categoria Empresa: Segundo Premio “Los veteranos rejuvenecen”
Empresa CITA - Mila Amodeo

Moderador: Dr. Jorge Silveira - Gerente General LATU

Coffee Break

¢, Como construir una cultura corporativa sélida para contrarrestar
la velocidad creciente del cambio organizacional?

Martin Fernandez (Argentina)

Creatividad empresarial: una competencia en las organizaciones
que triunfan.

Ec. Edwin Tarapuez Chamorro (Colombia)

Almuerzo (libre).

Panel: Perspectivas de la Gestion Humana hacia 2015
en nuestras organizaciones
Lic Ménica Cantileno (INIA) / Lic. Federico Crespi (MAERSK)

Lic. Beatriz Martinez (ROULLIER LATINO)
Moderador: Dr. Marcelo Dominguez (CORREO URUGUAYO)

El dilema generacional en las organizaciones de hoy;
desafios en la gestion del talento. Resultados de reciente
encuesta y estudio en Latinoamérica.

Lic. Pablo Ruiz Lapuente (RUIZ MASSE Capital Humano

Coffee Break

La formacion en calidad, capital humano: una urgencia del S. XXI

Lic. Fernando Vilar / Lic. Graciela Lopez (Eventuales Selectora)

Cuatro generaciones trabajando juntas,
bajo cuatro modelos mentales distintos

Ing. Guillermo Borda (Argentina)
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Actividades Viernes 21 de Octubre

Videoconferencia: Productividad Vs. Competitividad.

Ing. Marcos Urarte (Espafia)

Coffee Break

Los nuevos enfoques de la gestion de personas:
realidades y tendencias del capital humano.

Ps. Laura Abella, Lic. Cra. Rossana Grosso, Cr. Pablo Schinca
PwC

Una nueva gestion de la capacitacion empresarial

Cr. Horacio Boccacci / Lic. Viviana Levy (Argentina)

Almuerzo (libre).

Panel: Perspectivas de la Gestion Humana hacia 2015
en nuestras organizaciones.

Lic. Leonardo Pérez (Nuvo a Tupperware Brand)
Dr. Sebastian Ponti (MP - Medicina Personalizada)
Moderadora: T.A. Mariella Stagno (INE)
Compartiendo acciones

Lic. Juan Pablo Raineri - Republica AFAP

Hora:
16:00 Coffee Break

Salud, Alimentacion y Trabajo: hacia donde van las organizaciones

Lic. Luciana Tenreyro (Argentina)

La diversidad en los equipos de trabajo, un reto y una garantia
para el desarrollo de organizaciones sustentables.
Dra. Lucia Corradi
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