Foro de Capital Humano

“Creacion de valor en RRHH a través del desarrollo
como marca empleadora”

Fundacion Forge: Generando Futuro.
La experiencia con IBM

Margarita Angel — Fernando Panizza
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. Quién es Fondation Forge?

Somos una organizacion sin fines de lucro, creada en el afio 2005. Con
sede central en Suiza, operamos en Argentina, Uruguay, Pertu y México

Construimos puentes entre la educacion secundaria y el mundo laboral
de calidad promoviendo la cultura del trabajo digno.

En Uruguay ya hemos trabajado con 1744 jovenes y contamos con dos
sedes, Puntas de Manga y Centro.

Alumnos en 2013: 491  Alumnos en 2014: 676 % Crecimiento: 38%

Alumnos 2015: 990 46% de crecimiento
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¢ Qué impacto generamos?

* 85% de los ingresantes completan la formacion.

* 98% encontrd su trabajo gracias a Fondation Forge, contribuyendo
a la mejora econdmica del hogar.

* 48% de los graduados combina estudio y trabajo.

* 88% de los jovenes mantienen el trabajo al finalizar el proceso de
tutoria.
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El programa “Formacion y Trabajo”

Difusion y Admisidn
Difusién en escuelas publicas. Entrevistas grupales e individuales de admision
Primer afio Segundo afo
(10 meses dos veces por semana 2, 5 horas) (11 meses)
e Formacion ., ,
Formacion Técnica . Insercion Laboral Tutoria
Humanistica

Orientaciones L

o * Desarrollo personal: auto * Presentacion de los alumnos . Reuni il
Atencion al cliente y ventas conocimiento, autoestima, expresion alas bl]squedas laborales de euniones presenciales con
Asistente Comercial oral y escrita, convivencia ciudadana, Tutores

ética personal la red Forge que cuenta con

Administracion . . .
mas de 110 organizaciones

I o o

Logistica *  Desarrollo profesional: * Espacios grupales e
Hoteleria y Atencién en sala bar comunicacién, actitud y presencia, individuales de reflexion
Testing funcional negociacion y resolucién de conflictos, ® REQU|S|TO INDISPENSABLE: ara aseeurar la insercién
esting funciona trabajo en Equipo, manejo de PC, Secundario y formacién p g ) Y
Disefio, publicidad y marketing en web gestion de proyectos solidarios, . la permanencia laboral
administracién del tiempo y del dinero Forge terminados.
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100 horas 100 horas 50 horas ]
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Desarrollo profesional a través del Club de Egresados
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Organizaciones que colaboran con aportes econémicos
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Consultores en Administracian
Asesores Fiscoles v Legales

Contamos ademas con donaciones de particulares
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Algunas de las organizaciones de lared de empleadores Forge
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Algunas de las organizaciones de lared de empleadores Forge

@ Grupo Agencia
CAFE MARTINEZ
LAPETINA & ASOC. —~
@ Servicio Integral en Cobranzas PAL LAD IUM
BUSINESS HOTEL
w % W X
A\ ? Best Western’
1gdYa
ARNALDO C. CASTRO S.A. SRR
Logistics &

Distributions
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Algunas de las organizaciones de lared de empleadores Forge
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CARLE & ANDRIOLI

*CONTADORES PUBLICOS-

COTTAGE
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Cursos de Testing en acuerdo con IBM
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